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Сегодня высокоразвитую страну 
отличает ее человеческий потенциал, 
обусловливающийся образованием. Ре-
шение задач по построению высокопро-
изводительной экономики России за-
ключено в таких нормативно-правовых 
документах в области образования, как 
майские указы Президента РФ (от 7 мая 
2012 г. № 597, 599), план мероприя-
тий «Дорожная карта» (распоряжение 
Правительства РФ от 30 апреля 2014 г. 
№ 722-р), Стратегия развития системы 
подготовки рабо чих кадров и форми-
рования прикладных квалификаций в 
Российской Федерации на 2013–2020 гг. 
(от 18 июля 2013 г. № ПК-5вн), Комплекс 
мер, направленных на совершенствова-
ние системы СПО, на 2015–2020 гг. 

Так, в последнем документе преду-
смотрены следующие меры: разработ-
ка и актуализация профессиональных 
стандартов по 50 перспективным и 
востребованным профессиям и специ-
альностям, в том числе в соответствии 
с лучшими зарубежными стандартами 
и передовыми технологиями; последо-
вательное внедрение в СПО практико-
ориентированной (дуальной) модели 
обучения; актуализация и утвержде-
ние ФГОС СПО по 50 наиболее востре-
бованным и перспективным професси-
ям и специальностям с учетом требо-
ваний профессиональных стандартов 
(Рспоряжение..., http://government.ru/ 
media/files/cWukCnDBv5U.pdf). 

Наша страна стремится создать 
эффективную систему профессио-
нального образования, разработать и 
внедрить образовательные стандарты 
нового поколения, удовлетворяющие 
запросам современности. ФГОС СПО 
нового поколения делает упор на ком-
петентностный подход, направленный 
на формирование у обучающихся кол-
леджей и техникумов общих и профес-
сиональных компетенций и подготовку 
практико-ориентированных специ-
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алистов, высококвалифицированных 
рабочих. 

Поэтому студенты Академии психо-
логии и педагогики Южного федераль-
ного университета (АПП ЮФУ) очной и 
заочной форм обучения (направление 
подготовки «Профессиональное обуче-
ние») в период практики в образова-
тельных организациях СПО в качестве 
педагогов профессионального обучения 
(преподаватель, мастер производствен-
ного обучения) ощущают и осознают на 
деле важность создания «организаци-
онно-педагогических условий развития 
учебно-познавательной и учебно-про-
фессиональной деятельности обучаю-
щихся как азов их профессиональной 
компетенции» (Данчук, 2016, с. 100). 

Во ФГОС высшего образования 
по направлению подготовки 44.03.04 
Профессиональное обучение (по от-
раслям) (приказ Минобрнауки России 
от 1 октября 2015 г. № 1085) вни-
мание акцентируется на специфике 
профессионально-педагогического 
образования. Это – «наличие психо-
лого-педагогической (общая для всех 
педагогов), отраслевой (получаемая 
специалистами определенной отрас-
ли, для которой будет готовить кадры 
будущий педагог), производственно-
технологической (обучение по рабочей 
профессии) составляющих подготовки 
педагога профессионального обуче-
ния» (Хайбулаев, Омарова, 2015, с. 45). 

Опыт работы кафедры технологии 
и профессионально-педагогического 
образования АПП ЮФУ за последние 
5 лет, специализирующейся на подго-
товке бакалавров по разным профилям 
(«Транспорт», «Машиностроение и ме-
таллообработка», «Машиностроение и 
материалообработка», «Логистический 
и технический сервис автотранспорта»), 
показывает, что выпускники затем на 
деле реализуют «учебно-профессио-
нальный, научно-исследовательский, 

образовательно-проектировочный, 
организационно-технологический виды 
профессиональной деятельности и обу-
чение рабочей профессии» (там же) 
молодежи, учащейся в колледжах и тех-
никумах (например, в Ростовском кол-
ледже металлообработки и автосерви-
са, Новошахтинском автотранспортном 
техникуме имени И.Г. Вернигоренко, 
Новочеркасском промышленно-гума-
нитарном колледже, Новочеркасском 
машиностроительном колледже). 

Рабочими профессиями по про-
филю «Транспорт», «Логистический и 
технический сервис автотранспорта» 
по ФГОС СПО являются профессии во-
дителя, автомеханика, диспетчера ав-
томобильного транспорта, по профилю 
«Машиностроение и материалообра-
ботка» – профессии токаря, фрезеров-
щика, сварщика, станочника. 

Одной из входящих в число наибо-
лее востребованных и перспективных 
рабочих профессий на современном 
этапе является профессия сварщика. 

ФГОС СПО по профессии 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механи-
зированной сварки (наплавки) (приказ 
Минобрнауки России от 29 января 
2016 г. № 50) профессиональными 
обязанностями сварщиков называет 
«изготовление, реконструкцию, мон-
таж, ремонт и строительство конструк-
ций различного назначения с примене-
нием ручной и частично механизиро-
ванной сварки (наплавки) во всех про-
странственных положениях сварного 
шва». Поэтому объектами работы по 
профессии у будущих квалифициро-
ванных рабочих выступают техноло-
гические процессы сборки, ручной и 
частично механизированной сварки 
(наплавки) конструкций; сварочное 
оборудование и источники питания, 
сборочно-сварочные приспособления; 
детали, узлы и конструкции из углеро-
дистых и конструкционных сталей и из 
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цветных металлов и сплавов; конструк-
торская, техническая, технологическая 
и нормативная документация. 

На основе этих требований стан-
дарта у обучающиеся формируются 
общие компетенции (ОК) и профессио-
нальные компетенции (ПК). 

Компетенция являет собой совокуп-
ность знаний, умений и черт характера 
индивида, которые помогут будуще-
му квалифицированному рабочему 
компетентно разрешать все возника-
ющие проблемные вопросы профес-
сионального и жизненного характера 
(Serdenciuc, 2013). 

«Профессиональные компетен-
ции – важная составляющая личност-
ной структуры специалиста, включаю-
щая интеллектуальную, эмоциональ-
ную, действенно-волевую сферы и 
сопровождающая все направления его 
деятельности» (Васильева, Фахрутди-
нова, 2016, с. 74). 

Поэтому в ходе реализации требо-
ваний ФГОС СПО будущие сварщики 
осваивают профильные общеобразо-
вательные дисциплины, составленные 
из разных профильных модулей, при 
освоении которых выпускники проходят 
учебную практику в учебных мастерских 
колледжа, оснащенных материалами, 
инструментами и оборудованием для 
сварочного процесса. Многие образо-
вательные организации СПО оснащены 
интерактивной лабораторией по свароч-
ному производству. Производственная 
же практика будущих квалифицирован-
ных рабочих осуществляется на разных 
предприятиях отрасли машинострое-
ния (например, на участке производ-
ственного обучения Новочеркасского 
электровозостроительного завода), на 
которых созданы условия, необходимые 
для воспроизведения профессиональ-
ной деятельности сварщика. 

Сразу следует отметить, что «ду-
говая сварка плавящимся металличе-

ским электродом в настоящее время 
является одним из самых распростра-
ненных методов получения неразъ-
емных соединений при изготовлении 
металлоконструкций. Несмотря на 
широкое распространение в промыш-
ленности различных видов автомати-
ческой и механизированной сварки, 
ручная сварка до сих пор не потеряла 
своей актуальности» (Имитацион-
ная сварочная лаборатория, http:// 
ptk.68edu.ru/?page_id=913). 

В связи с этим наш интерес обращен 
на профессиональный модуль «Ручная 
дуговая сварка (наплавка, резка) пла-
вящимся покрытым электродом». Это 
обосновывается тем, что операции 
сварки деталей и резки деталей сва-
рочными аппаратами – наиболее часто 
выполняемые действия сварщиков, 
имеющие большое значение в буду-
щей профессиональной деятельности 
обучающихся в системе СПО. 

Повышение эффективности подго-
товки будущих сварщиков по рассма-
триваемому профессиональному мо-
дулю во многом зависит от того, какие 
методы и дидактические средства обу-
чения применяет педагог на занятиях. 
Поэтому и преподаватель, и мастер 
производственного обучения создают 
все условия для формирования у бу-
дущих специалистов сварочного про-
изводства положительной мотивации 
к изучаемому разделу программы и 
модулю в целом. 

Для достижения положительных 
успехов в формировании профессио-
нальных компетенций сварщика педа-
гог колледжа стремится к активизации 
учебно-познавательной деятельности 
будущих квалифицированных рабочих 
с помощью различных методов обу-
чения, одним из которых являются 
активные методы обучения (АМО). 
При этом педагогу профессионального 
обучения следует помнить, что вы-
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бор оптимальных методов обучения 
должен строиться с учетом индивиду-
альных особенностей обучающихся и 
содействовать реализации личностных 
творческих сил преподавателя (van 
Gorp, van den Branden, 2015). 

Психолого-педагогический подход 
к вопросу применения АМО в учеб-
ном процессе обосновывали в своих 
трудах многие ученые (М.М. Бир-
штейн, В.Н. Бурков, А.А. Вербиц-
кий, В.Ф. Комаров, В.И. Рабальский, 
А.М. Смолкин, Т.П. Тимофеевский, 
Б.Н. Христенко и др.). 

Так, А.М. Смолкин дает такую де-
финицию понятия «активные методы»: 
«...это такие способы активизации 
учебно-познавательной деятельности 
обучающихся, которые неизменно 
побуждают их к активной как мыс-
лительной, так и практической дея-
тельности в процессе овладения ими 
материалом, когда активен не только 
преподаватель, но активны также и 
обучающиеся» (Смолкин, 1991, с. 30). 

Иначе говоря, в системе СПО при 
проведении занятий педагогами долж-
ны обеспечиваться условия для ак-
тивного вовлечения будущих специ-
алистов рабочих профессий в учебный 
процесс, гарантирующий лучшее вос-
приятие, запоминание и усвоение 
учебного материала. 

Время учебы будущих сварщиков 
в колледже совпадает с периодом 
юности, отличающимся многообрази-
ем формирования индивидуальных 
особенностей: поиском личного про-
странства в обществе, созданием сво-
их убеждений, обозначением своей 
индивидуальности. «В психологии при-
знано, что ядром, стержнем личности 
является направленность – совокуп-
ность устойчивых мотивов, ориенти-
рующих деятельность личности. На-
правленность личности в юношеском 
возрасте характеризуется ее ценност-

ными ориентациями, интересами, от-
ношениями, установками, мотивами» 
(Зеер, 2013, с. 94). Поэтому в форми-
ровании профессиональных компетен-
ций у будущих специалистов рабочих 
профессий значимую роль играет про-
фессиональная направленность – су-
щественное комплексное свойство 
субъекта, раскрывающее позицию че-
ловека в отношении рода занятий. Она 
вкладывает во всю учебно-трудовую 
работу будущих квалифицированных 
рабочих абсолютно индивидуальный 
смысл, таким способом стремительно 
поднимая качество усвоения профес-
сиональных знаний, умений, навыков 
(по Э.Ф. Зееру). 

Направленность как способ разви-
тия мотивов как нельзя лучше преобра-
зовывается в ходе профессионального 
становления обучающегося. Поэтому 
АМО как методы, побуждающие буду-
щих специалистов рабочих профессий 
к активной мыслительной и практиче-
ской деятельности в процессе овладе-
ния учебным материалом, в рамках 
реализации новых ФГОС нашли широ-
кое применение в учебном процессе 
донских образовательных организаций 
СПО отрасли машиностроения. 

Многие исследователи (Ю.П. Абра-
мов, Е.П. Белозерцев, Н.В. Борисова, 
Т.Ю. Ломакина, В.Я. Платов, В.В. Поди-
новский, М.Г. Сергеева, В.А. Сластенин, 
А.М. Смолкин и др.) по характеру учеб-
но-познавательной деятельности под-
разделяют АМО на неимитационные 
и имитационные методы. Последние, 
базируясь на имитации профессио-
нальной деятельности, подразделяют-
ся на игровые (деловые игры, ролевые 
игры) и неигровые (анализ конкретной 
ситуации, решение проблемно-ситу-
ационных задач, имитации-упражне-
ния, индивидуальный тренинг). 

«В основе имитационных методов 
обучения (далее – ИМО) лежит мо-
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дель, построенная на основании норм 
и правил реальной практической дея-
тельности. Принимая участие в имита-
ционной игре, учащийся получает воз-
можность освоить профессиональные 
процедуры и инструменты работы, а 
также сформировать представление о 
целостном устройстве определенной 
сферы деятельности» (Применение 
имитационных..., 2015, с. 20). Поэтому 
ИМО наиболее востребованы в сред-
нем звене профессиональной школы. 

Охарактеризуем наиболее распро-
страненные из них на практических 
занятиях в колледже машиностроения: 
– ролевая игра – исполнение кон-

кретной профессиональной работы 
сварщика. Ролевые игры погружают 
будущих сварщиков в модель ситу-
ации, близкой к будущей професси-
ональной деятельности; 

– решение ситуационных задач – 
это элемент активного обучения, 
ориентированный на развитие тех-
нического мышления посредством 
анализа состояния сварочного шва, 
выбора оптимального варианта 
вида сварки в конкретной произ-
водственной ситуации и др. Си-
туационные задачи служат закре-
плению теоретических знаний по 
изучаемой теме, используются для 
определения остаточных знаний 
обучающихся по процессу сварки 
на всех практических занятиях; 

– имитационный тренинг – обучение 
на манипуляционной технике – 
тренажере сварщика. На занятиях 
имитируется профессиональная де-
ятельность сварщика. В основном 
проводится имитационный группо-
вой тренинг. Группа обучающихся 
делится на подгруппы из 3–4 чело-
век. После педагогического показа 
мастером производственного обу-
чения алгоритма процесса сварки 
металлов обучающиеся выполняют 

эти алгоритмы самостоятельно; 
быстро освоившие манипуляцию 
становятся экспертами для других, 
исправляют ошибки, мотивируют 
деятельность сварщика. Таким об-
разом преподаватель обучает ма-
нипуляциям будущих квалифици-
рованных рабочих. Применяется на 
всех практических занятиях. 
В последнее время имитационный 

тренинг играет значимую роль в под-
готовке квалифицированных рабочих в 
системе СПО, так как предполагает от-
работку конкретных профессиональных 
навыков и умений будущих специали-
стов по выбранной рабочей профессии 
при взаимодействии с различными тех-
ническими средствами и устройствами. 
Другими словами, имитируется среда 
профессиональной деятельности, а в ви-
де модели берется техническое средство 
(тренажеры, работа с приборами и т.д.). 
Профессиональный контекст тут осу-
ществляется как с помощью предмета 
деятельности (настоящего технического 
средства), так и посредством имитации 
обстановки его использования, ведь 
тренажер, по мнению Ф.Г. Рахмано-
ва, «является учебно-упражняющим 
устройством, с помощью которого мо-
делируются реальные условия трудовой 
деятельности, формируются навыки 
определенной деятельности (например, 
управление машиной (механизмом), 
работа на сложном станке), навыки пре-
вращаются в квалификацию, а образова-
тельные квалификации совершенствуют-
ся» (Рахманов, 2015, с. 1173). 

Отечественное образование метод 
имитационного тренинга определяет 
терминами «симуляция», «симуля-
тор», «имитационная игра». 

«Симуляция – это помещение людей 
в фиктивные, имитирующие реальные 
ситуации для обучения или получения 
оценки проделанной работы, иначе 
это обучение действием или в дей-
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ствии» (Кривощекова, https://infourok. 
ru/statya_metod_kompyuternyh_ 
simulyaciy_kak_interaktivnaya_forma_ 
obucheniya-175619.htm). 

Значит, образовательная симуляция 
есть высокоструктурированный план с 
детально разработанной концепцией 
приемов, упражнений и поведения, 
которые будут составлены с абсолютно 
конкретной задачей: развить профес-
сиональные компетенции, на которые 
можно будет опираться в дальнейшем 
непосредственно в реальной практи-
ческой деятельности. 

Это означает, что имитационный тре-
нинг являет собой образ полигона для 
отработки будущими рабочими кадрами 
машиностроения профессиональных 
навыков в условиях, приближенных к 
действительным. Последующий эффек-
тивный анализ ошибок обучающихся, 
осуществляемый при подведении ито-
гов, уменьшает возможность их повто-
рения в реальности на производстве. 
А это содействует понижению срока 
адаптации квалифицированного рабо-
чего к качественному исполнению своей 
профессиональной деятельности. 

Конечно, существуют разные виды 
наглядных пособий, но все они ощу-
тимо проигрывают на фоне практи-
ческих тренировок на имитационных 
тренажерах. Та к , например, рассказать 
устно, что такое сварочный шов или 
инструменты для подготовки свароч-
ного соединения, сложно. Подобная 
демонстрация позволяет более нагляд-
но объяснить учебную программу для 
будущих сварщиков. 

В свою очередь, педагоги профес-
сионального обучения сталкиваются с 
такими проблемами сварочного про-
цесса, как обязательность подготовки 
«большого количества образцов для 
сварки, с последующей их утилизаци-
ей, расходом сварочных материалов и 
газов, и сварка – вредный высокотем-

пературный процесс с образованием 
брызг расплавленного металла, с уль-
трафиолетовым излучением и выделе-
нием сварочных дымов и аэрозолей» 
(Имитационная сварочная лаборато-
рия, http://ptk.68edu.ru/?page_id=913). 
Поэтому занятия на имитационных 
тренажерах, основанных на методике 
виртуальной реальности, содействуют 
разрешению вышеназванных про-
блемных моментов, делают возмож-
ным усовершенствование характера 
специализации сварщиков и уменьше-
ние расходов на практические работы. 
Ведь в ходе тренинга на дисплее ЭВМ 
фиксируются данные моделируемой 
сварочной операции, совершается 
напрямую связь с будущим сварщи-
ком в ходе произведения им свароч-
ной работы посредством автоподачи 
акустических команд, и тем самым 
мгновенно исправляются ошибки в 
его манипуляциях. Завершением такой 
деятельности на симуляторе может 
быть испытание будущих квалифици-
рованных рабочих на этом современ-
ном аппарате и, конечно, получение 
разрешения для работы на сварочном 
оборудовании на производстве. 

Основные системы подготовки 
сварщиков по степени имитации про-
цесса сварки разделяются на компью-
терные и искровые. В первых имита-
ция сварочной зоны и сварочной дуги 
происходит с помощью синтеза изо-
бражений и приемов машинной гра-
фики – в виртуальном пространстве. 

Так, компьютеризированный мало-
амперный дуговой тренажер сварщика 
МДТС содействует моделированию 
операций ручной дуговой сварки по-
средством действительной малоам-
перной сварочной дуги и применения 
настоящих инструментов для сварки, 
имеющихся на производстве. Такой 
тренажер формирует у будущих свар-
щиков психомоторные навыки «воз-

https://infourok
http://ptk.68edu.ru/?page_id=913
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буждения и удержания устойчивого 
горения сварочной дуги, поддержания 
ее нормативной или заданной длины, 
оптимальной скорости сварки, углов 
наклона электрода при реализации 
различных способов электродуговой 
сварки и выполнении сварных со-
единений различных типов во всех 
пространственных положениях путем 
выполнения соответствующих прак-
тических упражнений (более 80 в 
программном обеспечении тренаже-
ра)» (Малоамперный дуговой трена-
жер..., http://www.учебнаятехника.рф/ 
wps/maloampernyj-dugovoj-trenazher-
svarshhika-mdts/). В связи с этим МДТС 
широко используется как технический 
инструмент для упражнений обучаю-
щихся в сварочных операциях. 

Важность практических занятий на 
компьютерных тренажерах заключается 
в том, что «компьютерные методики 
характеризуются максимальной степе-
нью применения виртуальных эффектов, 
имитирующих процессы сварки; закре-
пление полученных “тренажерных” на-
выков происходит на финише обучения, 
когда будущему сварщику предоставля-
ется возможность практиковаться на ре-
альном сварочном оборудовании, с на-
стоящим пультом управления» (Свароч-
ные тренажеры..., http://www.welding. 
su/articles/raznoe/raznoe_361.html). 

В то же время следует выделить 
у компьютерных тренажеров и от-
рицательные стороны, уменьшающие 
качество обучения вследствие предела 
потенциала оператора. Так, напри-
мер, из-за виртуальности графиче-
ского представления не наблюдается 
точного взаимодействия параметров 
сварочных операций и оборудования 
для сварки. В связи с этим будущему 
сварщику затем приходится привы-
кать к сигналам обратной связи, если 
будут возникать изменения величин 
сварочного процесса, и к процессу 

сварки (оборудованию, инструментам) 
в настоящем производстве после за-
вершения учебы. 

В отличие от компьютерных, бази-
рующихся на виртуальности процессов 
сварки, искровые тренажеры осущест-
вляют сварку по-настоящему, т.е. «в 
искровых тренажерах процесс сварки 
имитируется на физической модели 
сварного шва искровым разрядом. 
Сварочную дугу в тренажерах этого 
вида имитирует высокочастотный ис-
кровой разряд, который формируется 
высоковольтным источником питания. 
Свариваемые изделия имитируются 
натурными образцами с термочув-
ствительной бумагой, прожигаемой 
искровым разрядом – “дугой”. След 
имитации сварного шва, фиксируемый 
на бумаге, документально регистриру-
ется как выполненный “инструментом” 
оператора-сварщика» (там же). 

Искровые тренажеры выделяются 
обратной аудиовизуальной связью по 
главным показателям сварки – углу на-
клона электрода-имитатора, длине дуги, 
тепловому режиму ванны. К отрицатель-
ным их сторонам можно отнести «высо-
ковольтное напряжение, необходимость 
целого ряда подготовительных действий 
перед каждым обучающим сеансом, 
специальную бумагу» (там же). 

Итак, практика показывает, что ис-
пользование активных методов обуче-
ния в учебном процессе СПО вызывает 
интерес у обучающихся и позволяет 
развивать у будущих квалифициро-
ванных рабочих аналитические, ис-
следовательские, коммуникативные, 
профессиональные навыки и умения. 
Имитационные методы обучения, в 
первую очередь имитационный тре-
нинг, формируют у будущих сварщи-
ков профессиональные компетенции, 
способствуют их профессиональному 
становлению. Ориентация на подго-
товку квалифицированных рабочих, 

http://www.��������������.��/
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способных самостоятельно принимать 
решения, точно, эффективно, разумно 
действовать в нестандартных произ-
водственных ситуациях и высокопро-
фессионально исполнять свою рабо-
ту, – одна из важных задач педагога 
профессионального обучения и одна 
из главнейших функций колледжей ма-
шиностроения, которые вооружают со-
временный региональный рынок труда 
квалифицированными рабочими, отве-
чающими заявкам работодателей. 
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