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Современный этап развития выс-
шего педагогического образования 
отличается новыми целями и условия-
ми обучения. Цель активизации само-
стоятельной деятельности обучаемых 
для повышения их профессионализма, 
воспитания активной профессиональ-
ной личности реализуется посред-
ством компетентностного подхода на 
протяжении всего процесса обучения. 
Вместе с тем условия динамично раз-
вивающегося общества диктуют необ-
ходимость овладения расширенными 
компетенциями, позволяющими спе-
циализироваться в нескольких сферах 
профессиональной деятельности. 

Подготовка студентов по направле-
нию «Педагогическое образование» 
предполагает сочетание сразу двух на-
правлений профессиональной деятель-
ности: компетентность в предметной 
сфере и профессиональное педагоги-
ческое образование (Крахмаль, Лубя-
нова, 2015). Такое совмещение про-
фессиональных компетенций требует 
особых подходов к организации про-
цесса обучения. Для педагогического 
направления основным подходом, на 
наш взгляд, является педагогизация 
учебной деятельности. 

Под педагогизацией мы понимаем 
создание условий, при которых студент 
может учиться сам и обучать других, 
конструируя свои совмещенные про-
фессиональные компетенции под руко-
водством преподавателя. Это позволяет 
студентам педагогических вузов трени-
ровать себя в роли учителя не только в 
течение недолгой педагогической прак-
тики, но и во время учебного процесса 
начиная с первого года обучения. 

Средствами педагогизации учебного 
процесса являются методические инно-
вации, позволяющие увеличить время 
речевой активности обучаемых в рам-
ках учебного занятия и одновременно 
формировать профессиональные мето-
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дические компетенции учителя. Иными 
словами, инновационные технологии 
должны способствовать формирова-
нию «совмещенных» компетенций, по-
скольку будущие учителя иностранных 
языков должны за время обучения в 
вузе овладеть как общими, так и специ-
альными компетенциями по двум на-
правлениям: предметными и методико-
педагогическими (Лубянова, 2014). 

К наиболее важным общим компе-
тенциям учителя иностранного языка, 
активно развивающимся при педагоги-
зации учебного процесса, следует от-
нести такие, как способность к комму-
никации в устной и письменной форме 
на иностранном языке для решения за-
дач межличностного и межкультурного 
взаимодействия, способность работать 
в команде, толерантно воспринимать 
социальные, культурные и личностные 
различия (ОК-5). 

К специальным иноязычным ком-
петенциям относятся: способность 
использовать языковые средства для 
достижения коммуникативных целей 
в конкретной ситуации общения на 
изучаемом иностранном языке, уме-
ние выстраивать стратегию устного и 
письменного общения на изучаемом 
иностранном языке в соответствии 
с социокультурными особенностями 
изучаемого языка. 

Важной методической компетенци-
ей, получающей развитие именно при 
педагогизации процесса обучения, яв-
ляется способность взаимодействовать 
с участниками образовательного про-
цесса, готовность взаимодействовать в 
поликультурной среде (Федеральный 
государственный образовательный 
стандарт…, http://www.osu.ru/docs/ 
fgos/vo/bak_44.03.05.pdf). 

Инновационными технологиями, 
позволяющими реализовать педаго-
гизацию учебной деятельности при 
подготовке будущих учителей ино-

странных языков, являются, на наш 
взгляд, интерактивные формы рабо-
ты, которые открывают возможности 
для многосторонней коммуникации 
участников образовательного про-
цесса, максимально реализуя актив-
ность каждого для достижения общей 
поставленной цели (Лубянова, 2011; 
Лубянова, Белоусова, 2013). 

Основной характеристикой интерак-
тивного обучения является диалоговая 
форма работы. При педагогизации 
учебного процесса такой режим работы 
позволяет студентам проверить свои 
профессиональные навыки в условиях, 
максимально приближенных к реаль-
ности в рамках учебного процесса. При 
этом роль преподавателя перестает 
быть авторитарной, он может перейти 
к активному сотрудничеству со студен-
тами, занимаясь только общей органи-
зацией и регулированием процесса. 

Интерактивные технологии пред-
полагают организацию работы как для 
всей аудитории при общении препо-
давателя и студентов, так и в микро-
группах, парах, проведение ролевых и 
деловых игр, организацию обратной 
связи др. Интерактивные технологии 
позволяют повысить эффективность 
учебного процесса, предоставляя каж-
дому студенту возможность быть актив-
ным субъектом и объектом обучения, 
реализовать индивидуальный и лич-
ностный подход, развивать и формиро-
вать профессиональные компетенции 
(VanGundy, 2005; Watkins, 2005). 

Условием организации интерактив-
ной деятельности в педагогическом 
вузе является создание атмосферы, 
в которой обучаемые чувствуют себя 
свободно и комфортно для выражения 
и обмена мыслями на иностранном 
языке. 

Реализация данного условия не-
возможна без мотивации обучаемых, 
формирования у них желания пользо-

http://www.osu.ru/docs/
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ваться иностранным языком для до-
стижения педагогической цели. 

Мотивация, в свою очередь, напря-
мую зависит от умения преподавателя 
акцентировать внимание на личности 
студента, побудить его применить на 
практике довольно большой запас 
знаний и умений, опираясь при этом 
на чувства, эмоции, реальные потреб-
ности студента, его когнитивные и 
творческие способности. 

Всего этого можно достичь, сде-
лав студента главным действующим 
лицом в учебном процессе, активно 
взаимодействующим с другими его 
участниками. 

Многогранность интерактивного 
обучения позволяет решать несколько 
задач одновременно: 
– развивать языковые и коммуника-

тивные умения и навыки, вовлекая 
участников в активную речевую де-
ятельность на иностранном языке; 

– решать информационную задачу, 
обеспечивая участников общения 
информацией, без которой невоз-
можна совместная деятельность; 

– воспитывать обучаемых, приучая 
их работать как в команде, так и 
индивидуально с разными партне-
рами по общению, воспитывать 
толерантность и уважение; 

– развивать методические умения 
планировать, объяснять, трениро-
вать, контролировать и др. 
Психологические исследования уче-

ных показали, что при интерактивных 
формах работы обучаемые становятся 
субъектами деятельности, являются 
активными инициаторами, а не просто 
пассивными исполнителями, они во-
влекаются в реальную, близкую к жиз-
ненной ситуацию (Онищук, 2004). 

Ведущим признаком интерактивных 
форм работы, по мнению С.С. Кукли-
ной, является тот факт, что обучаемые 
относятся к своему делу как к обще-

му, они учатся совместно действовать 
для достижения общей цели, взаимно 
поддерживать друг друга, предъявлять 
требования друг к другу, критически и 
строго относиться к себе, расценивать 
свой личный успех или неудачу с пози-
ции общей работы, а также проявлять 
заинтересованность в ее результатах 
(Куклина, 2000). 

Итак, интерактивная форма работы 
в полной мере отвечает требованиям 
педагогизации учебного процесса при 
специфике подготовки учителя ино-
странного языка, предоставляя каждому 
студенту максимум возможности овладе-
ния совмещенными профессионально-
педагогическими компетенциями. 

В нашей практике обучения студен-
тов по профилю «Русский язык и ино-
странный язык» мы реализуем педаго-
гизацию учебного процесса с использо-
ванием ряда интерактивных технологий 
при обучении практическим аспектам 
языка (практика устной и письменной 
речи, практическая грамматика), а 
также на практических занятиях по ме-
тодике обучения иностранному языку 
и др. (Лубянова, Белоусова, 2015; Лубя-
нова, Белоусова, 2013) 

Особую значимость при педагоги-
зации учебного процесса имеет такая 
форма интерактивной работы как, обу-
чение в сотрудничестве, под которым 
мы понимаем обучение в парах или 
микрогруппах и при котором студенты 
работают вместе, коллективно отраба-
тывая языковые навыки и формируя 
профессиональные компетенции. Обу-
чение в сотрудничестве направлено на 
формирование определенных навы-
ков, умений, усвоение понятий, ака-
демических знаний, предусмотренных 
программой. Этот метод позволяет 
всем ученикам понять материал и 
усвоить знания (Джонсон и др., 2001). 

Е.С. Полат говорит о том, что в миро-
вой педагогике обучение в сотрудниче-
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стве считается наиболее успешной аль-
тернативой традиционным методам, 
так как повышается уровень знаний у 
обучаемых, а также увеличивается эф-
фективность работы (Полат, 2000) 

В нашей практике, направленной 
на педагогизацию учебного процесса, 
обучение в сотрудничестве организо-
вано на всех курсах. Работа в парах 
чаще практикуется при формирова-
нии определенных навыков, умений, 
усвоении понятий, предусмотренных 
программой. Сюда входит работа по 
повторению и закреплению граммати-
ческого материала, активизации лек-
сики, организации диалоговой формы 
работы на занятиях по практике устной 
и письменной иноязычной речи и др., 
когда один из обучаемых выступает в 
роли учителя. Группы или пары форми-
руются из обучаемых разных уровней 
подготовки, в пределах каждой группы 
«сильные» помогают «слабым». 

Особенно эффективна такая практи-
ка при сотрудничестве со студентами-
иностранцами, которым требуется 
больше внимания как при объяснении, 
так и при закреплении материала. 
Русскоязычные студенты помогают де-
тально разобраться в учебном матери-
але, при необходимости объясняя его 
повторно в более медленном темпе; 
проверяют домашнее задание, исправ-
ляют и разбирают ошибки, помогают 
вникнуть в реалии учебного процесса. 
Вместе с тем студенты-иностранцы 
привносят в процесс общения новые 
социолингвистические реалии, другое 
видение развития речевой ситуации. 

Другой важной интерактивной фор-
мой работы, направленной на форми-
рование педагогических, методических 
компетенций, является профессиональ-
ная игровая деятельность. На практи-
ческих занятиях по развитию иноязыч-
ной речевой деятельности, граммати-
ке, методике обучения иностранному 

языку проводятся ролевые образова-
тельные игры в «учителя – учеников». 
Студенты под руководством препо-
давателей разрабатывают фрагменты 
уроков в рамках учебной программы: 
составляют план, готовят задания, раз-
даточный материал, видеопрезентации 
и самостоятельно проводят подготов-
ленные занятия. Каждый фрагмент 
урока анализируется и оценивается 
вначале самим студентом, а затем груп-
пой, которая проходила обучение под 
руководством «учителя». 

Приведем примеры профессио-
нальной игровой деятельности: 

1. Студент выступает перед группой 
с сообщением, а после него задает во-
просы группе, комментируя, правиль-
но ли воспринята информация. 

2. «Временные пары». Один сту-
дент делает сообщение по теме, а 
другой анализирует его ответ. Анализ 
включает несколько критериев: 
– доказательность рассуждения; 
– логичность; 
– завершенность высказывания; 
– обоснованность выводов; 
– владение информацией. 

3. Студенты по очереди проводят те-
сты (10–15 минут). Результаты проверя-
ются студентом-учителем либо студенты 
обмениваются тетрадями и проверяют 
работы друг друга, выставляя оценки по 
количеству набранных баллов. 

4. «Круглый стол» или конференция. 
Студенты реферируют статьи из газет на 
английском языке, выбирая себе роли, 
готовя заранее задания для всех. 

5. Студенты самостоятельно раз-
рабатывают план занятия, отбирают 
необходимое содержание, форму, ме-
тоды и проводят занятия по очереди. 
Результаты затем анализируются. 

Такой вид педагогизации учебного 
процесса занимает большое место в 
нашей работе, что позволяет привести 
некоторые результаты наблюдений. 
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Очень часто бывает так, что у студен-
та хорошо сформированы языковые 
компетенции, а с профессиональными 
возникают сложности. В таком случае 
мы предлагаем студентам задания, 
имеющие такие качества, как импрови-
зация, социальный характер роли, сти-
мулирование коллективно-личностного 
обучения, создание условий для разви-
тия творческих способностей. Примеры 
заданий: войти в аудиторию, поздоро-
ваться, объявить целевую установку, 
провести речевую зарядку, “Warming 
up”, “Lead-in”, прочитать стихотворение 
малышам, подросткам, взрослым и др. 

Подобные интерактивные формы 
учат студентов модулировать голос, 
использовать мимику, жесты, улыбку, 
устанавливать зрительный контакт, об-
ращаться к «ученикам», поддерживать 
их, используя языковые модели обра-
щения, поощрения, одобрения и др. 

Среди форм интерактивного обуче-
ния нами часто используется проектная 
деятельность, которая является хоро-
шим фундаментом для формирования 
совмещенных компетенций: пред-
метных или специальных и методико-
педагогических. 

Метод проектов не только спо-
собствует обогащению знаний, но и 
создает благоприятные условия для 
раскрытия творческих способностей, 
выявляет индивидуальность, повыша-
ет профессиональную компетентность. 
Проектная деятельность осваивается 
постепенно: от альбомов, коллажей, 
настенных плакатов до информацион-
ных презентаций, отчетов, сценариев, 
докладов, рекомендаций и т.д. 

Подготовка проекта включает поиск 
информации, составление заданий, 
выбор формы презентации. Вся эта 
большая работа требует участия в ней 
всех членов команды, каждый из кото-
рых чувствует свою необходимость в 
общем деле. 

Приведем примеры некоторых про-
ектов, разрабатываемых студентами 
разных курсов: 

1. “My House”, “My Family” в форме 
семейного альбома, семейного древа. 

2. “Illnesses and their Treatment” в 
форме настенного плаката. 

3. “Peculiarities of the Use of the 
Passive Voice” в форме наглядного по-
собия. 

4. “The Aims of Education” в форме 
статистического отчета. 

5. “Public Speaking” в форме памят-
ки лектору (учителю). 

Анализируя результаты проводимой 
работы, мы приходим к выводу о том, 
что педагогизация учебной деятельно-
сти посредством интерактивных форм 
работы позволяет будущим учителям 
иностранного языка еще в процессе 
обучения, переходя с одного курса на 
другой, комплексно развивать совме-
щенные педагогические компетенции. 

Использование интерактивных 
форм работы позволяет: 
– развить самостоятельность обучае-

мых: человек с большей ответствен-
ностью делает то, что предложил 
сам; 

– научиться снимать эмоциональное 
напряжение и страх перед аудито-
рией; 

– формировать «чувство аудитории», 
умение управлять группой; 

– развивать эмоциональность и под-
вижность речи на иностранном 
языке и др. 
При этом очень важно, что студенты 

демонстрируют свое собственное ре-
шение, оригинальность и нестандарт-
ность. Это формирует те совмещенные 
компетенции, которые дадут будущим 
учителям возможность переносить в 
собственную профессиональную дея-
тельность ту модель овладения ино-
странным языком, в которой они сами 
были активными субъектами. 
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