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Универсализм стал ведущим прин­
ципом в профессиональной подготов­
ке: современный специалист должен 
легко адаптироваться к изменениям 
профессиональной среды , к потреб - 
ностям экономики, гибко реагировать 
на запросы работодателей, быть спо­
собным осваивать новые области дея­
тельности. Самообразование, способ­
ность к нему являются непременным 
условием достижения универсализма 
[1]. В связи с этим произошла переори­
ентация образования на компетент- 
ностный подход, направленный на 
овладение обучаемым определенным 
набором общих способов деятельно­
сти. К последним чаще всего относят 
готовность к самостоятельному реше­
нию проблем в различных сферах и 
видах деятельности, опыт самостоя­
тельного разрешения познавательных, 
коммуникативных, организационных, 
нравственных и других ситуаций, а 
также коммуникационные навыки, 
ценностные ориентации, развитые 
мыслительные операции -  анализа, 
синтеза, сопоставления, обобщения и 
т.д., которые и составляют содержание 
современного образования. Все эти 
компоненты представлены в перечне 
компетенций в Федеральных государ­
ственных образовательных стандар­
тах. При этом в ФГОС СПО оговорено 
обязательное овладение студентами 
умениями и навыками по одной или 
нескольким профессиям рабочих и 
служащих [2].

Новые подходы к организации мно­
гоуровневого образования в России ак­
туализируют проблему межуровневых 
связей в системе образования. Одним 
из связующих звеньев в системе об­
разования являются общие, общепро­
фессиональные и профессиональные 
компетенции, формирование которых 
должно являться непрерывным про­
цессом, в качестве другого звена долж­
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ны выступать процессуальные аспекты 
учебного процесса [3].

В основе стратегии подготовки со­
временных кадров лежит идея под­
готовки личности, ориентированной на 
самореализацию, постоянного совер­
шенствования себя в профессии, поиска 
индивидуального в профессиональном 
мире, своих ценностей и смыслов, по­
вседневной информационной деятель­
ности, связанной с профессией, умения 
сотрудничать при решении проблем. 
Все это невозможно без приоритета 
самостоятельной работы обучающихся 
[4], которая во многом будет способ­
ствовать реализации отдельными сту­
дентами индивидуального образова­
тельного маршрута. Самостоятельной 
работе обучающихся посвящены иссле­
дования О.А. Абдуллиной, А.В. Барабан­
щикова, Е.Д. Жуковой, В.М. Кирдяева, 
Ю.Н. Кулюткина, В.Н. Пустовойтова, 
В.А. Сластенина, А.П. Тряпицыной и др.

На наш взгляд, к основным задачам 
преподавателя при проведении СРС 
относятся:
-  стимуляция мотивации студентов в 

получении профессиональных зна­
ний и умений;

-  организация процесса формиро­
вания общих и профессиональных 
компетенций студентов в самостоя­
тельной деятельности;

-  развитие навыков самостоятельной 
учебной работы;

-  развитие творческих способностей 
обучающихся;

-  развитие у студентов потребности в 
саморазвитии и самообразовании, 
умения проектировать индивиду­
альных образовательный маршрут;

-  оказание консультативной помощи 
студентам и контроль за СРС. 
Процесс организации СРС включает

следующие этапы:
-  подготовительный (определение 

целей, составление плана-графика,

подготовка методического обеспе­
чения);

-  исполнительский (реализация пла­
на-графика СРС);

-  итоговый (оценка результатов СРС, 
их систематизация).
Организация самостоятельной ра­

боты осуществляется с учетом личност­
ных особенностей , интересов и по - 
требностей студентов, причем по мере 
перехода с курса на курс и со ступени 
на ступень все больше ответственности 
за ее протекание должно переклады­
ваться на самих студентов -  это будет 
способствовать развитию навыков пра­
вильной самооценки, планирования 
своей деятельности и ее результатов, 
а также желаемого уровня достижения 
профессионального мастерства [5; 6]. 
В ходе выполнения самостоятельной 
работы каждый обучающийся имеет 
возможность работать в той последо­
вательности и в том ритме, который 
отвечает его индивидуальным осо­
бенностям . Дифференцированный 
подход является важным требованием 
для эффективной организации само­
стоятельной работы. Такой подход 
предполагает разработку системы 
дифференцированных заданий для 
СРС -  разноуровневых, но одинаковых 
по форме для всех студентов либо 
вообще различных по форме и содер­
жанию. Право выбора уровня сложно­
сти задания должно быть у студента. 
Таким образом, решается задача раз­
вития самостоятельности и активности 
личности.

Определение сложности заданий -  
отдельная задача. Укажем общие под­
ходы к такой деятельности. Задания 
могут дифференцироваться на основе 
способа задания условия -  в абстракт­
ном виде или через описание реаль­
ных ситуаций; на основе сложности 
решения -  с использованием рисунка, 
с большим количеством шагов ре­
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шения или используемых формул, с 
необходимостью оценки вариантов 
решений; на основе степени креатив­
ности решения -  требующие стандарт­
ного решения (типовые), с измененной 
ситуацией, с новой ситуацией и т.д . 
Выбрать за основу какую-то одну ти­
пологию не удастся, это предпочтение 
преподавателя. Мы полагаем, что при 
формировании профессиональных 
компетенций задачи не должны быть 
абстрактными, а далее -  более понят­
на типология по степени креативности 
(лучше называть ее «по степени новиз­
ны для студента задачной ситуации»):
-  задача с типовым условием;
-  задачи с измененным условием, 

требующим серьезного анализа и 
осмысления ситуации;

-  задачи с новым, незнакомым усло­
вием (которое не с чем соотнести). 
Наибольшее количество в банке

заданий должны составлять первые 
и вторые, но и третьи обязательны, 
так как именно они позволят судить 
о высоком уровне сформированности 
компетенций. Таким образом, для обе­
спечения дифференцированного под­
хода в самостоятельной работе студента 
должны быть составлены и предложены 
задания разной степени сложности на 
профессиональном материале (при фор­
мировании общих компетенций можно 
использовать и абстрактные задания).

Для успеш ного выполнения за­
даний самостоятельной работы обу­
чающиеся должны владеть общими 
умениями, опирающимися на опера­
ции мыслительной деятельности, или 
компонентами общих компетенций. 
Их формирование осуществляется на 
всех дисциплинах, поэтому каждый 
преподаватель предусматривает на 
своих занятиях выполнение специ­
ально подобранных заданий. Так, для 
студентов технических специальностей 
учреждений СПО значимы такие об­

щие компетенции, как информацион­
ные, включающие, например, перевод 
информации из одного вида в другой 
(табличной в текст, текста -  в схему и 
т.д .), чтение технических текстов, по­
строение с помощью компьютера чер­
тежей и схем и т.д . Соответствующие 
виды работы должны использоваться 
как на аудиторных, так и на внеауди­
торных занятиях по любой дисц и­
плине. Причем в этой деятельности 
необходимы профессионально направ­
ленные задания -  их выполнение спо­
собствует развитию профессиональных 
умений, формированию системы про­
фессиональных знаний и качеств лич­
ности будущего специалиста. Так, для 
строительных и инженерных профилей 
подготовки в ОУ СПО и ВПО важно кон­
структивное мышление, позволяющее 
видеть узлы, связи, пространственное 
расположение частей и др. у механиз­
мов и строительных объектов [7].

Таким образом, можно вести речь о 
необходимости овладения студентами 
учреждений профессионального об­
разования следующими умениями и 
навыками:
-  работы с книгой: ориентации в ее 

содержании, выделения логической 
структуры текста; выделения глав­
ного и записи его в форме тезисов, 
конспекта; работы со ссылками, 
оформления цитат; работы с библио­
графическим списком источников;

-  использования каталогов библиотек 
и кабинетов дисциплин, библиогра­
фических пособий;

-  использования ресурсов Интерне­
та: поиск нужных сайтов; работа с 
гипертекстами, с графическими ре­
дакторами, отбор, анализ и оценка 
нужной информации, обработка 
информации; профессиональные 
сетевые коммуникации и т.д.;

-  планирования своей деятельности: 
определения рациональных затрат
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времени и последовательности  
действий, соответствующих этапам 
форм, приемов и средств работы; 
обоснованного выбора реперных 
точек (точек самоконтроля) и спо­
собов его осуществления;

-  самообразования: составления пла­
на профессионального саморазви­
тия, осуществления самоконтроля 
за своей деятельностью и ее кор­
рекции, построения элементов ин­
дивидуального образовательного 
маршрута и т.д.
Безусловно, целесообразно исполь­

зование всех видов самостоятельной 
работы: воспроизводящего, рекон­
структивного, поискового, творческо­
го. Известны различные технологии 
формирования компетенций [8-11], 
которые могут быть использованы и в 
самостоятельной работе: проблемная, 
портфолио, проектная и исследова­
тельская, ИКТ (в том числе с использо­
ванием сетевых ресурсов), кейс-стади 
и т.д ., поэтому у преподавателя и сту­
дента -  большой выбор.

Анализируя возможности педаго­
гических технологий с точки зрения 
формирования компетенций, будем 
опираться на степень самостоятель­
ности студентов при их применении. 
В индивидуальной домашней работе 
наиболее эффективны проектная, ис­
следовательская (для многих техниче­
ских специальностей аналогом может 
выступать конструкторская) технологии 
и портфолио (при условии преоблада­
ния собственных разработок), а также 
ИКТ, которая позволяет продуктивно 
организовать саму самостоятельную 
работу, обеспечить получение зада­
ний, предоставление результатов их 
выполнения, поиск материалов и т.д. 
В аудиторной индивидуальной работе 
могут использоваться традиционные 
виды -  решение задач, выполнение 
практических и лабораторных работ.

В групповой СРС (2-3 человека) -  кейс- 
стади, проектная, исследовательская 
или конструкторская, практические 
работы. Этот вид СРС также важен, 
так как формирует навыки взаимодей­
ствия, умение работать в коллективе 
при решении профессиональных про­
блем.

В соответствии с современны м 
пониманием учебно-познавательной 
деятельности обучающиеся выступают 
в качестве ее субъектов. Категория 
субъектности предполагает ответствен­
ность обучаемого за результаты своего 
обучения, право на выбор индивиду­
ального образовательного маршрута 
в рамках образовательной среды ОУ. 
Существенное значение имеют лич­
ностные перспективные цели и само­
реализация обучаемых. Однако субъ- 
ектность может быть реализована при 
выполнении определенных условий; 
рассмотрим их.

Первое условие должно способ­
ствовать мотивационно-целевому обе­
спечению, т.е. формировать стимулы 
к СРС. На наш взгляд, наличие у сту­
дентов внутренних мотивов к вы­
полнению самостоятельной работы 
и осознанность ее целей могут быть 
основаны на интересе к объекту дея­
тельности, потребности в ее продук­
тивном осуществлении (для этого СРС 
должна быть преимущественно ориен­
тирована на профессию и обязательно 
систематически поощряться -  оцени­
ваться, что возможно, например, при 
рейтинговой системе). Немаловажную 
роль здесь играют и волевые усилия 
студентов. При выполнении этого усло­
вия студенты будут осознавать роль 
самостоятельной работы в становле­
нии их личности и профессиональных 
компетенций, будет наблюдаться по­
ложительный эмоциональный настрой 
на ее выполнение, познавательная 
активность и самостоятельность и в
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конечном счете -  потребность в само­
образовании.

Второе условие связано с наличием 
учебно-методического обеспечения са­
мостоятельной работы, включающего 
учебно-методические комплексы дис­
циплин, комплексы разноуровневых 
заданий, соответствующие формируе­
мым компетенциям (в том числе -  для 
контроля и самоконтроля), методи­
ческие рекомендации по выполне­
нию СРС, включая схемы анализа, 
алгоритмы и пр., графики контроля и 
самоконтроля, при реализации инди­
видуального образовательного марш­
рута -  дневники СРС.

Выполнение этого условия опре­
деляется по отсутствию у студентов 
затруднений при реализации само­
стоятельной работы: они знают, что, 
в каком порядке и в какие сроки, а 
также с использованием каких средств 
они делают.

Третье условие, очевидно, должно 
характеризовать процессуальную часть 
организации СРС. Оно, на наш взгляд, 
будет включать несколько требований.

Во-первых, преподавателю необхо­
димо определить уровень готовности 
студентов к выполнению СРС, прежде 
всего ее деятельностный компонент, 
т. е . наличие перечисленных выше 
умений и навыков (работы с книгами, 
ресурсами Интернета, библиотечными 
фондами, а также умений управлять 
своей деятельностью -  планировать, 
контролировать и пр.). Сделать это 
можно в начале изучения дисциплины 
с помощью несложных заданий (инди - 
видуальных или даже групповых, на­
блюдая затем за работой групп).

Во-вторых, необходимо составить 
программу СРС по дисциплине (как 
компонента УМК или отдельно). Струк­
тура программы соответствует структуре 
учебной деятельности и включает целе­
вой, исполнительский и контрольный

компоненты. В первый входит перечень 
формируемых компетенций, второй 
содержит описание форм организации 
деятельности, методов и средств (в 
том числе заданий) для каждой темы 
(занятия по теме), третий -  вопросы и 
задания для контроля сформирован- 
ности компетенций (они общие для 
всего учебного процесса, но вклад 
СРС можно оценить при выполнении/ 
невыполнении этого вида работы) и 
критерии оценки сформированности 
компетенций, проверяемые с помощью 
этих вопросов и заданий. В програм­
му нужно включить возможности для 
реализации индивидуального образо­
вательного маршрута (реперные точки, 
дополнительные формы работы и пр.). 
Программа позволит преподавателю 
эффективно управлять СРС.

Реализация индивидуального обра­
зовательного маршрута в виде мотиви­
рованной образовательной программы 
обеспечивает студенту позицию «субъ­
екта выбора, разработки, реализации 
образовательного стандарта» при на­
личии педагогической поддержки (в 
виде методических рекомендаций и 
банка заданий) и консультативной по­
мощи преподавателя [12].

В-третьих, СРС обязательно должна 
предполагать использование индиви­
дуальных проектов, исследовательских 
заданий, участие в НИРС и пр., т.е. раз­
вивать творчество в профессиональной 
деятельности, готовить студентов к са­
мореализации и саморазвитию. Здесь 
можно использовать м етод сбора 
портфолио, которое будет поощряться 
при сдаче зачетов и экзаменов.

Программа СРС по дисциплине 
должна содержать следующие содер­
жательные блоки, реализуемые через 
описанные выше средства:
-  информационный -  содержит опи­

сание целей выполнения конкрет­
ной самостоятельной работы, сроки
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выполнения, виды и формы контро­
ля, критерии оценки ее эффектив­
ности ;

-  справочный -  включает опорные 
материалы для выполнения СРС: 
содержание лекций, понятийный ап­
парат, планы практических занятий, 
инструкции к практическим и лабо­
раторным работам, алгоритмы, при­
меры выполнения заданий и др.;

-  исполнительский -  включает соб­
ственно дифференцированные за­
дания для самостоятельной работы, 
рекомендации по выбору их слож­
ности, методические рекомендации 
по их выполнению, рекомендуемые 
Интернет-ресурсы, учебники, посо­
бия;

-  контрольный -  вопросы для обсуж­
дения и самопроверки изученного 
материала, задания для контроля 
и самоконтроля, дневник СРС с ли­
стом самоаттестации и пр.
Задание для СРС должно включать

(для студента): целевую установку 
(формируемые компетенции или их 
компоненты) и планируемые конкрет­
ные результаты; краткую характеристи­
ку содержания, указание на наличие 
уровневости (соотнесение компонен­
тов задания с уровнем слож ности, 
который студент может выбрать), реко­
мендуемые пути (методы) и средства, 
указание на способ представления 
результатов СРС (решенная задача, ре­
ферат, краткий словарь, отчет по прак­
тической работе, презентация проекта, 
разработанное и выполненное устрой­
ство или макет и т.д .); форму и время 
отчетности; критерии оценки выполне­
ния задания.

Рассмотрим некоторые примеры 
заданий для формирования компе­
тенций в самостоятельной работе для 
студентов колледжа (направление под­
готовки «Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений») [13].

Задания для развития общей ком­
петенции ОК-4 «Осуществлять поиск и 
использование информации, необхо­
димой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессио­
нального и личностного развития»: при 
изучении истории -  проект «Архитек­
турные находки древних строителей», 
при изучении математики -  задание на 
построения графика на основе таблич­
ных данных (предлагается зависимость 
напряжения от силы), при изучении 
дисциплины «Проектирование зданий 
и сооружений» -  составить таблицу до­
пустимости использования строитель­
ных материалов в конкретном виде 
работ по их маркировке.

Задания для развития профессио­
нальной компетенции ПК-1.3 «Выпол­
нять несложные расчеты и конструи­
рование строительных конструкций»: 
при изучении математики -  рассчитать 
площадь опоры здания, которое имеет 
форму буквы «Г» и длину по фасаду 
50 м, боковую часть -  30 м, а ширину -  
14 м; при изучении дисциплины «Учет 
и контроль технологических процес­
сов» -  определить допустимое значе­
ние относительной усадки бетона (при 
известных характеристиках состава бе­
тонной смеси), твердеющего во влаж­
ных условиях в течение 7 суток, если 
количество воздуха в бетонной смеси 
для бетона 20 л /м 3; при изучении 
дисциплины «Эксплуатация зданий» -  
проект с элементами исследования 
«Повреждения и деформации, воз­
никшие во время эксплуатации балок 
перекрытий в условиях севера».

Приведены задания разного уровня 
сложности, они могут предоставляться 
студентам в рамках комплексов с ука­
занием оценки сложности (1, 2, 3 бал­
ла), в случае рейтинговой системы сту­
денты вынуждены либо выбирать за­
дания посложнее, либо решать много 
простых задач. Оценка проектов будет
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выше -  от 6 до 15 баллов. Отметим, 
что уровневая дифференциация при 
использовании рейтинговой оценки 
СРС дает хорошие результаты.

Критериями эффективности СРС для 
формирования компетенций студентов 
колледжа, на наш взгляд, могут высту­
пать следующие:
-  оптимальности рекомендованных 

форм, методов и средств: студенты 
задают мало вопросов по органи­
зации СРС, легко ориентируются в 
выборе уровня заданий;

-  успешности: результаты СРС -  овла­
дение компетенциями или их ком­
понентами -  достаточны, как пока­
зывают контрольные мероприятия;

-  студенты владею т навыками вы­
полнения разных форм СРС и навы­
ками самообразования;

-  желающие студенты работают в 
рамках индивидуального образова­
тельного маршрута.
В процессе обучения в коллед­

же каждый студент должен достичь 
определенного уровня самостоятель­
ности, открывающего перед ним пер­
спективы профессионального роста 
или дальнейшего образования. Только 
эффективная организация СРС обеспе­
чит и развитие компетенций -  общих 
и профессиональных, и развитие само­
стоятельности и ответственности.
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