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Проблемы реализации Федераль­
ных государственных образовательных 
стандартов как в системе общего об­
разования, так и в системе высшего 
профессионального образования ак­
туализируют необходимость освоения 
технологий аутентичного оценивания 
результатов образовательной деятель­
ности, среди которых можно отметить 
портфолио.

В работах теоретиков и практиков 
существует большое разнообразие в 
наименовании портфолио:творческое 
портфолио, учебное портфолио, об­
разовательное портфолио, профес­
сиональное портфолио, портфолио 
достижений, предметное, тематиче­
ское, методическое, образовательное 
портфолио и т.д. Близким по контексту 
понятием является понятие «профиль 
портфолио» [1; 2].

В педагогических исследованиях 
констатируется разнообразный статус 
образовательного портфолио, рас­
сматриваемого как альтернативный 
способ оценивания, как набор до­
кументов, как способ фиксирования, 
накопления и оценки индивидуальных 
достижений школьников и т.д. [3-5].

В зарубежных и российских ис­
следованиях активизируется работа 
по разработке классификаций образо­
вательного портфолио по различным 
критериям [6-9]. Результаты анализа 
научных источников, посвященных 
данной проблеме, свидетельствуют 
о необходимости систематизации и 
обобщения классификаций портфолио 
с целью обеспечения ориентировоч­
ной основы собственной образова­
тельной практики, создания относи­
тельно целостного представления о 
данной образовательной технологии 
как технологии аутентичного оцени­
вания образовательных достижений 
учащихся в условиях общеобразова­
тельной организации.
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Отсюда следует цель исследова­
ния -  систематизировать и обобщить 
отечественные классификации обра­
зовательного портфолио для старшей 
ступени обучения.

Предметом исследования выступа­
ют типы образовательных портфолио в 
общеобразовательной организации.

Объект исследования -  типы обра­
зовательных портфолио.

Задача исследования состоит в том, 
что провести анализ классификаций на 
деятельностной и личностной основах, 
разработанных российскими учеными.

Проведем анализ классификаций 
образовательного портфолио с учетом 
двух теоретических позиций. Первая 
позиция состоит в том, что образова­
тельное портфолио по составу должно 
быть комплексным, в нем, согласно 
исследованиям В.К. Омаровой, долж­
ны быть отражены содерж ательно­
пр о ц ессуальн ы е и результативны е 
компоненты [10]. Вторая разделяемая 
нами позиция согласуется с исследо­
ваниями И.А. Рудаковой в области ди­
дактических методов и состоит в том, 
что личностное развитие учащ ихся 
осуществляется в различных видах об­
разовательной деятельности (учебной, 
исследовательской, научной и др.), что 
обусловливает выделение в образова­
тельном портфолио деятельностного 
и личностного компонентов, взаимо­
связанных между собой по принципу 
дополнительности [11].

Таким образом, критический анализ 
проведем с учетом двух критериев: 
комплексности и дополнительности. 
Выберем для анализа три классифи­
кации портфолио, разработанны е в 
соответствии со структурными основа­
ниями: что классифицировать; какова 
цель группировки, каков характер и 
структура портфолио.

По первом у основанию  (класси- 
фиация Т.Б. Табардановой) -  предмету

систематизации -  выделяют два типа 
портфолио: внеш них достиж ений и 
портфолио личностного развития.

Предмет систематизации внешних 
достижений -  свидетельства успехов 
в учебе и внеклассной деятельности. 
Содержание портфолио внешних до­
стижений представляю т документы, 
свидетельства, отзывы, грамоты за уча­
стие в конкурсах, ксерокопии и фото­
графии продуктов творческого труда, 
творческие и контрольны е работы. 
При этом Т.Б. Табарданова подчерки­
вает значимость контрольных работ, 
выделяя так называем ое рейтинго­
вое портфолио, основное назначение 
которого -  осущ ествление жесткого 
м ониторинга качества образования 
учащихся.

Предмет систематизации личност­
ного развития -  материализованные 
результаты динамики развития соб­
ственной личности в различны х ее 
проявлениях (характер, способности, 
общение и др.). Назначение портфо­
лио -  познание личностных особенно­
стей с целью их усовершенствования в 
определенном направлении.

Содержание портфолио личностно­
го развития раскрывается посредством 
изучения старшеклассником особенно­
стей своей личности в системе ее соци­
альных отношений и спланированной 
работы по их усовершенствованию для 
достижения новых качеств субъекта, 
фиксации шагов на пути реализации 
выбранных ориентиров личностного 
роста. Это набор или ком плект со­
циально значимых качеств, свойств и 
характеристик, изменения которых ис­
следуются в динамике учебно-профес­
сионального развития и становления 
индивидуальности юношей и девушек 
старшего школьного возраста [12].

Таким образом, первая классифи­
кация портфолио вклю чает деятель­
ностный и личностный компоненты,
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связанные между собой отношениями 
равенства. Классификация не в пол­
ной мере уд овлетво ряет критерию  
комплексности, поскольку в ней недо­
статочно раскрывается процессуально­
результативная сторона оценивания 
образовательных достижений со сто­
роны личностного развития, что зна­
чительно снижает ее дидактический 
ресурс.

Учитель может воспользоваться в 
своей работе данной классификацией, 
однако следует иметь в виду, что при 
введении рейтингового портфолио в 
общ еобразовательной организации 
развивается конкуренция в отнош е­
ниях между учащимися, в связи с чем 
данную работу необходимо сопрово­
ждать постоянным наблюдением за со­
стоянием социально-психологического 
климата в классном коллективе или 
учебной группе.

Согласно второй классификации 
п о р тф о л и о  -  по целям  со зд а н и я  
(Б.С. Гречин, А.А. Пинский, А.П. Чер­
нявская) -  учи ты ваю тся  такж е две 
составляю щ ие: оценки личностного 
прогресса и достижения для предпро- 
фильной подготовки [13; 14].

Содержание портфолио для оцен­
ки своего прогресса раскрывается в 
папках достиж ений, рефлексивном, 
проблемно-исследовательском и те ­
м атическом  портфолио. Портфолио 
д ости ж ен и й  для пр ед п р о ф ильно й  
подготовки позволяет наиболее полно 
определить образовательный рейтинг 
выпускника основной школы и всту­
пить ему в конкурсный отбор на про­
фильное обучение на старшей ступени 
школы, служит материалом, позволяю­
щим более обоснованно предложить 
направление (профиль) обучения в 
зависимости от характера представ­
ленных материалов, отразить способы 
и результаты профилизации учащегося 
10-11-го класса. Портфолио выпускни­

ка содержит информацию о предметах 
и курсах, пройденных в ходе профиль­
ного обучения, о результатах олимпи­
ад, проектно-исследовательской дея­
тельности, социальных практик и др.

В данной классификации отражены, 
на наш взгляд, существенные компо­
ненты портфолио, уточняющие харак­
тер рефлексивной работы сознания 
учащегося, с одной стороны, с другой -  
отражающие специфику его обучения 
(на проблем но-проектной основе). 
Вместе с тем авторами не раскрывает­
ся структура портфолио, не предлагает­
ся система оценки его материалов, что 
также снижает дидактический ресурс 
классификации в плане соответствия 
критерию комплексности. Кроме этого, 
не уточняются компоненты интеллек­
туальной деятельности учащихся для 
того, чтобы в максимальной степени 
подчеркнуть ее динамический харак­
тер [15].

В третьей классификации -  по ха­
рактеру и структуре представленных 
в портфолио материалов (Т.Г. Нови­
кова, М.А. Пинская, А.С. Прутченков, 
Е.Е. Федотова) [16] -  вы деляю т три 
существенных компонента, в которых 
учи ты ваю тся  внеш ние признаки  -  
портфолио д окум ентов, портфолио 
процесса и показательный портфолио.

При этом в рабочем  портф олио 
(портфолио документов) фиксируется 
прогресс учащегося в учебной сфере 
деятельности; рефлексия опыта отра­
жается в дневнике самонаблюдения 
и различны х ф орм ах сам оотчета и 
самооценки; достижения учащ егося 
по основным  предм етам школьной 
програм мы  представлены  в разно­
образных аудио- и видеозаписях, фото­
графиях, электронных версиях работ.

Сильная сторона разработанной 
классиф и кац ии  со сто и т в том , что 
в портф олио предлож ена систем а 
оценки образовательных достижений
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учащ ихся в виде четы рехб алльно й 
шкалы и соответствующих критериев: 
наличие собственной позиции (точки 
зрения); установление внутренних вза­
имосвязей ; степень обоснованности 
материала, доказательность выводов и 
заключений; способ подачи материала 
(язык, стиль и др.); соответствие пра­
вилам оформления работы.

Данная классификация образова­
тельного портфолио в большей степе­
ни удовлетворяет критерию комплекс­
ности, вместе с тем отвечает частично 
треб о ван и ям  д о п о лн и тельно сти: в 
классификации деятельностный ком­
понент превалирует над личностным.

Анализ представленных классифи­
каций позволяет сделать следующие 
выводы:

1. Рассмотренные классификации 
портфолио разработаны в основном на 
деятельностной основе.

2 . В них заявлены сущ ественные 
компоненты комплексного портфолио, 
среди которых: содержательный, про­
цессуальный и результативный.

3. Целевые группы всех классифи­
каций -  преим ущ ественно старший 
школьный возраст.

4. Слабы е стороны  кл асси ф и ка­
ций: практически отсутствуют системы 
оценки образовательных достижений 
учащихся.

5. О снование, имеющее отнош е­
ние к личности учащ егося, проявля­
ется лиш ь в контексте  со ци ально - 
ко м м ун и кати вн ы х о тно ш ени й, что 
побуждает ученых к разработке клас­
сификаций на личностной основе.

Что касается классификаций лич­
ностных портфолио, то в современной 
дидактике они немногочисленны, что, 
собственно, составляет перспективу 
и нашего исследования. Оценим по­
тенциал классификаций М. Остренко и 
Т.Б. Табардановой по тем же критериям 
комплексности и дополнительности.

В классификации по цели (М. Ост- 
ренко) вы деляю т следую щ ие типы 
портфолио: портфолио-собственность; 
портфолио достиж ений; портфолио 
рефлексии; проблемно ориентирован­
ное портфолио; портфолио для раз­
вития навыков высшего мышления и 
тематическое портфолио [17]. Среди 
предложенных типов в плане личност­
ного развития обратим внимание на 
портфолио рефлексии, включающ ее 
материалы по оценке и самооценке 
достижения целей, особенностей хода 
и качества результатов своей учебной 
работы, при этом содержание портфо­
лио может быть связанным и с рабо­
той ученика по конкретной теме.

Очевидно, что личностный аспект 
рефлексии, как то: умение видеть себя 
со стороны, толерантность, эмпатия 
и другие составляющие рефлексии, -  
остается вне поля зрения автора [18].

В классификации по целевым уста­
новкам Т.Б. Табардановой выделены 
следующие типы личностных портфо­
лио: портфолио личностного развития; 
портфолио успешной личности и порт­
фолио лидера. Цели портфолио лич­
ностного развития учащегося состоят в 
определении и предупреждении причин 
нарушения личностного и социального 
развития, профилактике условий воз­
никновения нарушений и прогнозирова­
нии поведения учащихся группы риска. 
Цели портфолио успешной личности 
сосредоточены  на сам ореализации 
личности, ориентированной на успех, 
готовой найти свое место во взрослом 
сообществе, способной принимать осо­
знанные решения в ситуации выбора, 
умеющей ставить цели и достигать их, 
обладающей социально необходимыми 
качествами. Цель портфолио лидера со­
стоит в выявлении у школьников ранних 
проявлений социального лидерства.

Из трех составляющих автор приво­
дит в качестве результативного компо­
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нента портфолио ожидаемые резуль­
таты в портфолио лидера. В числе ре­
зультата -  три вида личностного опыта 
старшеклассника: опыт интенсивного 
личностного развития, опыт анализа, 
прогнозирования и рефлексии соб­
ственной деятельности, а также опыт 
организационной работы и деловой 
коммуникации.

О пыт интенсивного личностного 
развития будет получен старшекласс­
никами в условиях взаимного обуче­
ния, обсуждения проб лидерского по­
ведения в практической деятельности 
педагога и общественника, активности 
в дискуссиях по выработке индивиду­
альной позиции в ситуациях, требую­
щих лидера-организатора. Опыт ана­
лиза, прогнозирования и рефлексии 
собственной деятельности сложится в 
сформированные умения проводить 
ситуативную  диагностику, планиро­
вать работу на ближайшее время и на 
перспективу, выбирать уровень слож­
ности задач для временных детских 
коллективов, проводить самооценку 
выполненной работы. Опыт организа­
ционной работы и деловой коммуни­
кации проявится в умении разрабаты­
вать коллективные творческие дела, 
координировать реализацию работы в 
нескольких направлениях, налаживать 
сотрудничество [19].

Таким образом, классификация лич­
ностного портфолио Т.Б. Табардановой 
также отчасти удовлетворяет требова­
ниям комплексности и дополнительно­
сти: в ней уточнен целевой компонент; 
содержание портфолио представлено в 
обобщенных формулировках; заявлен­
ный процессуально-деятельностный 
ком понент практически не раскрыт; 
результативный компонент присутству­
ет лишь в портфолио лидера.

Сформулируем основные выводы:
1. Представленные классификации 

портфолио на личностной основе раз­

работаны по целевом у основанию . 
Предполагается дальнейш ая работа 
по раскрытию содержательного, про­
цессуального и деятельностного ком­
понентов.

2. Целевые группы всех классифи­
каций -  преим ущ ественно старший 
школьный возраст, что позволяет ис­
пользовать их потенциал применитель­
но к образовательной организации.

3. В содержании классификаций от­
сутствую т наполняющие личностный 
компонент такие психологические осо­
бенности личности учащегося, как са- 
морефлексия, смыслы, самоотношение 
(самооценка), эмпатия, толерантное 
отношение, временные перспективы 
и др., что свидетельствует о необходи­
мости дальнейшей исследовательской 
работы в этом направлении.

Научная новизна и теоретико-прак­
тическая значим ость исследования 
определяю тся, во-первых, выбором 
ведущего методологического подхода -  
интегративного; во-вторых, выделением 
критериев (комплексности и дополни­
тельности) для проведения критического 
анализа сущ ествую щ их классифика­
ций образовательного портфолио на 
деятельностной и личностной основах; 
в-третьих, уточнением существенных 
компонентов, которые структурно долж­
ны содержаться в портфолио.
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